Rechtsvorschriften
zur Durchfuhrung
der Uberbetrieblichen Unterweisung

im Bezirk der Handwerkskammer zu Koln

Die Rechtsvorschriften zur Durchfihrung der Uberbetrieblichen Unterweisung
wurden am 10. Januar 2002 vom Ministerium fur Arbeit und Soziales, Qualifikati-
on und Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen (AZ 413-40-22) genehmigt.

Sie wurden am 07. Februar 2002 im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer zu
Kdln "Stimme des Handwerks" veréffentlicht und sind am 08.02.2002 in Kraft ge-
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Aufgrund der Beschliisse des Berufsbildungsausschusses vom 15. November
2001 und der Vollversammlung vom 26.November 2001 andert die Hand-
werkskammer zu Kdln als zustandige Stelle nach § 41 in Verbindung mit § 91
Absatz 1 Nr. 4, § 106 Absatz 1 Nr. 10, § 44 Handwerksordnung (HwO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24.09.1998 (BGBI. | S. 3074), zuletzt ge-
andert am 22.06.2001 (BGBI. | S. 1117), die Rechtsvorschriften zur Durchfuh-
rung der Uberbetrieblichen Unterweisung m Bezirk der Handwerkskammer zu
K6ln vom 19.09.1994:

l. Allgemeines

§1
Regelungsbefugnis; Zustandigkeit

(1) Im Rahmen ihrer gesetzlichen Zustandigkeit fur die berufliche Ausbildung
regelt die Handwerkskammer zur Verbesserung und Ergénzung der betriebli-
chen oder betriebsvergleichbaren Berufsausbildung sowie zur Anpassung an
die technische Entwicklung die Uberbetriebliche Unterweisung.

(2) Fur die Durchfihrung Uberbetrieblicher Unterweisungsmal3nahmen ist die
Handwerkskammer zustandig.

§2
Tragerschaft

(1) Die Handwerkskammer ist Trager der Uberbetrieblichen Unterweisung.

(2) Als Trager Uberbetrieblicher Unterweisung wird aul3erdem bezeichnet, wer
nach Genehmigung durch die Handwerkskammer tatséachlich als Organisati-
onseinheit unterweist.

(3) Die Handwerkskammer kann Innungen, Zusammenschliissen von Innungen,
Kreishandwerkerschaften, Gewerbeférderungswerken des Handwerks oder an-
deren Handwerkskammern die Genehmigung zur Durchfiihrung einzelner Mal3-
nahmen erteilen, wenn die Voraussetzungen dieser Rechtsvorschriften erflllt
werden.

(4) Soweit die Handwerkskammer, Innungen, Zusammenschlisse von Innun-
gen, Kreishandwerkerschaften, Gewerbeforderungswerke des Handwerks oder
andere Handwerkskammern bei Inkrafttreten dieser Rechtsvorschriften als Tra-
ger Uberbetrieblich unterweisen, sind auch sie zukunftig zustandig fur die
Durchfihrung Uberbetrieblicher Unterweisungsmaf3nahmen, soweit die ord-
nungsgemale Durchfihrung nach diesen Rechtsvorschriften gesichert ist. Dies
gilt auch bei Kooperationen und Fusionen einzelner Trager.

(5) Der Trager hat die MalBnahmen der Uberbetrieblichen Unterweisung in
Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten des Handwerks (handwerkseigen),



oder in anderen von der Handwerkskammer anerkannten Berufsbildungsein-
richtungen durch qualifiziertes Ausbildungspersonal als Ganztageslehrgange
durchzufihren. Schweil3lehrgénge sind darliber hinaus in anerkannten Kurs-
statten des Deutschen Verbandes fir Schweildtechnik (DVS) durchzufiihren. Ist
beabsichtigt, eine neue Tragerschaft zu begriinden oder den Lehrgangsort zu
verlagern, so sind die Voraussetzungen aus Satz 1 und 2 bei Antragstellung
nachzuweisen.

(6) Die Entscheidungen nach § 2 trifft der Vorstand der Handwerkskammer
nach Anhorung des Berufsbildungsausschusses.

§3
Kapazitatsausweitung; Modernisierung

(1) Die Schaffung neuer Uberbetrieblicher Ausbildungskapazitaten ist nur dann
genehmigungsfahig, wenn ein besonderer unabdingbarer Bedarf geltend ge-
macht und begrindet wird, der nicht von einem anderen Trager der Uberbetrieb-
lichen Unterweisung im Bezirk der Handwerkskammer zu Koéln mit vorhandenen
Kapazitaten erfillt werden kann.

Die neuen Ausbildungskapazitaten sind vor Planungsbeginn bei der Hand-
werkskammer zu Koéln zu beantragen.

(2) Der fremdfinanzierten Modernisierung bestehender Uberbetrieblicher Ausbil-
dungsstatten wird durch die Handwerkskammer zugestimmt, wenn der Nach-
weis von mindestens 85 von Hundert der Vollauslastung (Vollauslastung = 40
Jahreswochen) durch die Uberbetriebliche Unterweisung fur die Ausbildungs-
statten fir einen Zeitraum von mindestens 7 Jahren erbracht worden ist und
sofern die Zuwendungsgeber nichts anderes bestimmen oder nach umfassen-
der Prifung nachgewiesen wurde, dal3 nicht andere uUberbetriebliche Ausbil-
dungstrager der Handwerksorganisation im Kammerbezirk ohne eigenen M-
dernisierungsaufwand diese Mal3nahmen Ubernehmen kénnen.

(3) Veranderungen, die sich aufgrund von Kooperationen oder Fusionen einzel-
ner Trager ergeben, sind von dieser Vorschrift ausgenommen, soweit sich ins-
gesamt keine Kapazitatsausweitungen ergeben.

(4) Die Entscheidungen nach § 3 trifft der Vorstand der Handwerkskammer
nach Anhorung des Berufsbildungsausschusses.

8§84
Verpflichtung zur Durchfuhrung der tberbetrieblichen Unterweisung
(1) Jeder Trager ist im Rahmen seiner vorhandenen Kapazitaten zur Durchfih-
rung der Uberbetrieblichen Unterweisung verpflichtet.

Einrichtungen des Handwerks, die mit 6ffentlichen Mitteln fir die Gberbetriebli-
chen Ausbildungszwecke geschaffen worden sind, sind vorrangig fur diese
Zwecke zur Verfluigung zu stellen und zu nutzen.



(2) Hat eine Institution i.S. von 8§ 2 Abs. 2 die Tragerschaft fur die Durchfiihrung
der Uberbetrieblichen Unterweisung Ubernommen, so ist sie grundsatzlich ver-
pflichtet, fur alle Lehrlinge ihres gemal® 8 5 zugewiesenen Zustandigkeitsberei-
ches, unabhangig von der Innungsmitgliedschaft des Ausbildungsbetriebes,
Uberbetriebliche Lehrgange im Rahmen dieser Rechtsvorschriften anzubieten
und durchzufihren. Veranderungen, die die ordnungsgeméaf3e Durchfiihrung
der Uberbetrieblichen Unterweisung gefahrden, sind der Handwerkskammer
unverziglich mitzuteilen.

(3) Soweit eine Institution i.S. von § 2 Abs. 2 nach Ubertragung der Trager-
schaft ihrer Verpflichtung zur Uberbetrieblichen Unterweisung nicht hachkommt,
insbesondere durch Nichtdurchfiihrung, Nichteinhaltung der Rahmenlehrplane,
nicht ordnungsgemalle Ausstattung der Berufsbildungsstatte oder Nichteinhal-
tung dieser Rechtsvorschriften, setzt der Vorstand der Handwerkskammer dem
Trager eine Frist zur ordnungsgemalien Durchfiihrung.

Kommt der Trager dieser Aufforderung nicht nach, kann die Handwerkskammer
die Tragerschaft ganz oder teilweise entziehen und einen neuen Trager festle-
gen. Die Entscheidung trifft der Vorstand der Handwerkskammer nach Anho-
rung des Berufsbildungsausschusses.

§5
Festsetzung uberbetrieblicher Unterweisungsmaflinahmen

(1) Die Vollversammlung der Handwerkskammer legt nach Anhérung des Be-
rufsbildungsausschusses fur jeden Ausbildungsberuf die anerkannten Rahmen-
lehrplane fest, nach denen die Trager zu unterweisen haben.

Ferner legt sie den zeitlichen Rahmen, den Ort der Durchfihrung sowie den
Zustandigkeitsbereich des Tragers fest (Programmbeschliisse).

(2) Bei Bedarf werden die Programmbeschliisse nach dem in Abs. 1 vorge-
schriebenen Verfahren im Benehmen mit den betroffenen Tragern den jeweili-
gen Veranderungen angepal3t.

8§86
Geltungsbereich
(1) Diese Rechtsvorschriften erganzen und konkretisieren gesetzliche Bestim-
mungen zur Berufsausbildung, insbesondere die Ausbildungsordnungen.

(2) Der ortliche Geltungsbereich ist begrenzt auf den Bezirk der Handwerks-
kammer zu Koln.

(3) Der personliche Geltungsbereich umfaldt die Ausbildungsbetriebe, betriebs-
vergleichbare Ausbildungseinrichtungen, die Lehrlinge (Auszubildende) in



handwerklicher und kaufmannischer Ausbildung sowie Umschiler in einzelbe-
trieblicher Umschulung.

Il. Finanzierungen

§7
Kostendeckung / Finanzierung

(1) Die Kosten der Uberbetrieblichen Unterweisung tragt grundsatzlich der Aus-
bildende. Zur Deckung der Kosten werden durch die MalRnahmetrager Gebih-
ren erhoben.

(2) Die Hohe der Gebuhren wird nach der Gebuhrenordnung des Tragers und
des dazu ergangenen Gebihrentarifs in der jeweils geltenden Fassung festge-
legt (Brutto-Gebuhr).

(3) Die Ermittlung der Gebuhrenhthe erfolgt Uber lehrgangsbezogene kosten-
deckende Einzelkalkulationen, eine Gewinnerzielung ist ausgeschlossen.

(4) Offentliche Zuschiisse, Kammerzuschiisse sowie sonstige Zuschiisse min-
dern im Rahmen der Gesamtfinanzierung die HOhe der festzulegenden Gebdih-
ren (Netto-Gebuhr).

§8
Kammerzuschufd

(1) Die Ausbildungsbetriebe im Kammerbezirk erhalten zur Finanzierung der
Uberbetrieblichen Unterweisung Zuschisse aus Kammermitteln, deren Abrech-
nung gemal 8§ 9 erfolgt.

(2) Die Richtlinien fur die Gewahrung von Zuschissen aus Kammermitteln sind
als Anlage Bestandteil dieser Rechtsvorschriften.

(3) Fur das Kostennachweisverfahren gem. Ziff. 3 der Richtlinien fir die Gewah-
rung der Kammerzuschisse gilt das von der Handwerkskammer mit den Tra-
gern abgestimmte Kalkulationsschema mit Kostenstellen- und Kostentrager-
gliederung.

§9
ZuschulB3berechtigung, Abrechnung

(1) Zuschuf3berechtigt sowohl fur Bundes-, Landes- als auch fur Kammermittel
ist ausschlief3lich der Ausbildende, soweit nicht die fur die Bundes- und Landes-
forderung zustandigen Stellen etwas anderes bestimmen.

(2) Die Abrechnung der o6ffentlichen Zuschisse erfolgt durch die jeweils zustan-
dige Handwerkskammer mit dem Tréger, soweit nicht die fur die Forderung a-



standige Stelle etwas anderes bestimmt. Die Abrechnung des Zuschusses nach
8 8 erfolgt durch die Handwerkskammer direkt mit dem Trager.

(3) Ubersteigen die Zuschiisse nach § 7 Abs. 4 die Kosten des Tragers, so re-
duziert sich der Kammerzuschuf3 um den jeweiligen Mehrbetrag.

Die Richtlinien nach Anlage finden Anwendung.

§10
Nachweis-und Priafungsrecht
Die Handwerkskammer ist berechtigt und verpflichtet, das Abrechnungsverfah-
ren der Trager zu Uberprifen.

Dabei ist insbesondere auf die Kostendeckung, die Wirtschaftlichkeit des Lehr-
gangswesens und die ordnungsgemal’e Unterweisung zu achten.

Zur Prufung gehort auch, ob der Trager den eingegangenen Verpflichtungen
nachkommt.

§11
Sonstige Kosten

Andere Kosten, die neben den unmittelbaren Kosten der tberbetrieblichen Un-
terweisungsmalinahmen entstehen kénnen, hat der Ausbildende zu tragen, -
weit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

Hierunter fallen z.B. Kosten etwaiger Unterbringung sowie Fahrtkosten zwi-
schen betrieblicher und tberbetrieblicher Ausbildungsstatte.

Wegen der Unterbringungskosten ist der Ausbildende unmittelbar gegeniber
dem MaRRnahmetrager zahlungspflichtig.



[ll. Durchfihrung der Gberbetrieblichen
Unterweisung

§12
Art und Umfang

(1) Die Uberbetrieblichen Unterweisungen sind nach den vom Bundesministeri-
um fur Wirtschaft und Ministerium fur Wirtschaft, Mittelstand und Technologie
des Landes NW anerkannten Rahmenlehrplanen und diesen Rechtsvorschriften
durchzufihren.

(2) Der Mindestrahmen fur den zeitlichen Umfang der Uberbetrieblichen Unter-
weisung betragt unter Bertcksichtigung der Moéglichkeiten acht Wochen fir die
gesamte Ausbildungsdauer, soweit nicht durch Empfehlungen der Tarifver-
tragsparteien oder anerkannte Rahmenlehrpléane fir einzelne Berufe ein ande-
rer Umfang bestimmt ist.

(3) Soweit Umfang und Inhalt Uberbetrieblicher UnterweisungsmalRnahmen
durch Ausbildungsordnungen oder Empfehlungen der Tarifvertragsparteien
verbindlich vorgegeben sind, missen diese Anwendung finden.

§13

Teilnahmeverpflichtung

(1) Jeder Lehrling (Auszubildende), der in einem Ausbildungsbetrieb im Zustan-
digkeitsbereich der Handwerkskammer ausgebildet wird, ist verpflichtet, an den
von der Handwerkskammer, der Innung oder von anderen handwerklichen Tra-
gern durchgefuhrten Gberbetrieblichen Lehrgangen teilzunehmen.

(2) Die Verpflichtung aus Abs. 1 besteht auch dann, soweit die Uberbetriebli-
chen Ausbildungsmal3nahmen von einem anderen Tréger in einem anderen
Kammerbezirk mit Zustimmung der Handwerkskammer durchgefuhrt werden.

§14
Freistellungsverpflichtung

Lehrlinge (Auszubildende), die nach 8 13 zur Teilnahme an uberbetrieblichen
AusbildungsmaRnahmen verpflichtet sind, sind fir die Dauer der Malinahme
vom Ausbildenden freizustellen, und von ihm zum Besuch der Lehrgange anzu-
halten.

Die Ausbildung im Betrieb oder die Gewahrung von Urlaub wahrend der Dauer
der Maf3nahme ist grundsatzlich untersagt.



§15
Befreiung von der Teilnahme- und
Freistellungsverpflichtung

(1) Von der Teilnahme- und Freistellungsverpflichtung an Malinahmen der
Uberbetrieblichen Unterweisung kann auf Antrag des Betriebes befreit werden.

(2) Der Betrieb hat nachzuweisen, dal3 er die Lehrgdnge als Gruppenmal3nah-
me im eigenen Betrieb in einer eigenen produktionsunabhangigen, geeigneten
Ausbildungswerkstatt unter sténdiger Anleitung eines fiur die jeweilige Mal3-
nahme qualifizierten Ausbilders sowohl zeitlich als auch inhaltlich nach den an-
erkannten Rahmenlehrplanen durchfihren wird.

Die Uberprifung wird vom zustandigen Ausbildungsberater zusammen mit d-
nem fir die jeweilige Malnahme fachlich qualifizierten Ausbilder vorgenommen.

(3) Die Entscheidung Uber den Antrag trifft der Vorstand der Handwerkskammer
nach Anhorung des Berufsbildungsausschusses. Die Entscheidung ergeht unter
dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs.

(4) Bei positiver Bescheidung des Antrags verpflichtet sich der Betrieb, die
Durchfuhrung der Lehrgange zwei Wochen vor Beginn der Handwerkskammer
unter Angabe des Kurses, des Termins, der teilnehmenden Lehrlinge (Auszu-
bildende) und des Ausbilders anzuzeigen. Dem Betrieb ist lediglich erlaubt, ei-
gene Lehrlinge (Auszubildende) zu unterweisen. Der Betrieb gestattet der
Handwerkskammer die jederzeitige Uberpriifung der gemachten Angaben und
gewahrt Zutritt zur Ausbildungsstéatte.

(5) Die Entscheidung tber den Antrag ist gebuhrenpflichtig. Die Hohe der Ge-
bidhr bestimmt sich nach der Gebuhrenordnung der Handwerkskammer und des
dazu ergangenen Gebuhrentarifs in der jeweils geltenden Fassung.

§16
Ordnungsstrafen

Gegen Ausbildende und Auszubildende kann bei Verstol3 gegen diese Rechts-
vorschriften gemaf? § 112 HwO ein Ordnungsgeld festgesetzt werden.

§17

Inkrafttreten

(1) Diese Besonderen Rechtsvorschriften treten am Tage nach ihrer Veroffentli-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Handwerkskammer zu Koéln in Kratt.

(2) Der Grundsatzbeschlufd vom 19.09.1994 tritt gleichzeitig aul3er Kraft.


http://www.hwk-koeln.de/Bilden/Ausbildung/bba
http://www.hwk-koeln.de/Wir/Organisation/Organe/20020225VS

ANLAGE
zu den Rechtsvorschriften zur Durchfuhrung der

Uberbetrieblichen Unterweisung

RICHTLINIEN
far die Gewahrung von Zuschissen aus Kammermitteln

an die Trager der Gberbetrieblichen Unterweisung

1. Die Ausbildungsbetriebe im Kammerbezirk sollen bei der Finanzierung der
Uberbetrieblichen Unterweisung auch durch Mittel der Handwerkskammer zu
Kdln entlastet werden.

2. Die Zuschusse werden nur zur anteiligen Deckung tatsachlich entstandener
Kosten gewahrt, die bei der Durchfilhrung von Uberbetrieblichen Lehrgan-
gen nach den vom Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie des
Landes Nordrhein-Westfalen und vom Bundesminister fur Wirtschaft jeweils
anerkannten Rahmenlehrpldnen und unter den darin festgelegten Bedin-
gungen entstanden sind.

3. Jeweils zum Ende des Haushaltsjahres sind von den Tragern der Uberbe-
trieblichen Unterweisung fir jeden Lehrgangstyp die Durchschnittskosten
und der Eigenmittelanteil pro Teilnehmerwoche nachzuweisen.

4. Bemessungsgrundlage fur die Zuschisse an Ausbildungsbetriebe im Nicht-
Baubereich ist die Zahl der Teilnehmerwochen.

Die Hohe dieser Zuschiisse aus der Kammerumlage wird durch die Vollver-
sammlung der Handwerkskammer im Rahmen der Beschluf3fassung uber
den Haushaltsplan bestimmt.

Ausbildungsbetriebe mit einer tarifvertraglich geregelten Finanzierung der
Uberbetrieblichen Unterweisung (Stufenausbildung Bau; siehe Anlage) er-
halten Zuschiisse aus der Kammerumlage, deren Ho6he durch die Vollver-
sammlung der Handwerkskammer im Rahmen der Beschluf3fassung Uber
den Haushaltsplan bestimmt wird.



Unterschreiten die jeweiligen Nettogebiihren (Bruttogebihren abziglich 6f-
fentliche und sonstige Zuschisse) diesen Betrag, so werden nur die tatsach-
lich verbleibenden erstattet. Ergibt sich das Unterschreiten der jeweiligen
Nettogebihren erst aus der Nachkalkulation, sind die zuviel gezahlten
Kammerzuschisse unverziglich zurtickzuerstatten.

Die Handwerkskammer kann dem Trager nach Vorlage der entsprechenden
Kostennachweise einen internen Finanzierungsausgleich gestatten. Hierbei
ist nach einem einheitlichen von der Handwerkskammer vorgegebenen Ver-
fahren vorzugehen. Hierdurch bleiben jedoch Uberdeckungen bei den ein-
zelnen Lehrgangen ausgeschlossen.

Auch im Fall des internen Finanzierungsausgleichs erhalt der Trager, nach-
dem er seine Kosten fir ein Haushaltsjahr nachgewiesen hat, einen Ge-
samtzuschul® der Handwerkskammer, der aber nicht die durch die Vollver-
sammlung beschlossene Hohe des Zuschusses pro Teilnehmerwoche mul-
tipliziert mit der Gesamtteilnehmerwochenzahl fiir Uberbetriebliche Unter-
weisung des Tragers Ubersteigen darf.

. Die Antrage der Trager auf Zuschisse des Bundes und des Landes Nord-
rhein-Westfalen gelten gleichzeitig als Antrdge auf die Zuschisse der
Handwerkskammer.

Kammerzuschiisse werden nur fur Lehrlinge des Handwerkskammerbezirks
Koln gewahrt. Sie werden mit den Bundes- und Landeszuschiissen ausge-
zahlt. Der Trager der MalRnahme erhalt dariiber jeweils einen besonderen
Bescheid.

. In den Handwerken, in denen die Lehrlinge aul3erhalb des Kammerbezirks
Uberbetrieblich unterwiesen werden, erfolgt die Erstattung der Handwerks-
kammerzuschisse drekt an den Lehrgangstrager. Der Lehrgangstrager hat
hierzu eine Kopie der Lehrgangsbescheinigung fur die Abrechnung der Bun-
des- bzw. Landeszuschiisse sowie eine Rechnung vorzulegen, aus der die
Nettogebiihren, die sonst den Ausbildungsbetrieben bzw. Innungen in
Rechnung gestellt wirden, genau erkennbar sind. Eventuell verbleibende
Restgebihren werden wie bisher von den Tragern bei den Ausbildungsbe-
trieben bzw. Innungen erhoben.

. Der Zuschuf3bedarf fir ein Haushaltsjahr ist mit der Vorausschatzung der
geplanten Teilnehmerwochen bis 15.September des Vorjahres bei der
Handwerkskammer zu Koéln anzumelden. Der endgiltige Bedarf ist bis zum
31. Oktober des Vorjahres anzumelden. Ohne Nachweis der Durchschnitts-
kosten und des Eigenmittelanteils e Lehrgangstyp gemaf Ziffer 3 der Richt-
linien erfolgen Abschlagszahlungen bis zum Nachweis in Hohe von 25 € je
Teilnehmerwoche.
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8. Nichtverausgabte und zuriickerstattete Kammerzuschisse werden in eine
zweckgebundene Riucklage der Handwerkskammer zu Koln zur Finanzie-
rung der gesamten Uberbetrieblichen Unterweisung tibernommen.

9. Die Handwerkskammer ist berechtigt, Bicher, Belege und sonstige Ge-
schaftsunterlagen der Trager anzufordern sowie die Verwendung und An-
gemessenheit des Kammerzuschusses durch ortliche Erhebungen zu pri-

fen.

10. Die Trager der Uberbetrieblichen Unterweisung erkléaren ihr Einverstandnis
zu diesen Richtlinien.

Die vorzulegende Erklarung ist Bestandteil dieser Richtlinien.

Koéln, den 06.12.2001

ANLAGE

Berufe mit tariflich geregelter Finanzierung
der Uberbetrieblichen Unterweisung

gemal Anlage A der Handwerksordnung:

Nr. Maurer

Nr. Beton- und Stahlbetonbauer

Nr. Feuerungs- und Schornsteinbauer
Nr. Zimmerer

Nr. Dachdecker

Nr. Stral3enbauer

1

2

3

5

6

7

Nr. 8 Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer
Nr. 9 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Nr. 10 Betonstein- und Terrazzohersteller
Nr. 11 Estrichleger

Nr. 12 Brunnenbauer

Nr. 13 Steinmetzen und Steinbildhauer
Nr. 14 Stukkateure

Nr. 17 Schornsteinfeger

(Stand: 19. September 1994)
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